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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Кадетская школа имени генерал-майора 

милиции Вс. А. Архипова» города Чебоксары Чувашской Республики (далее- 

Программа или Программа развития) является управленческим документом, 

определяющим пути и основные направления развития школы на 

среднесрочную перспективу на период с января 2024 года по декабрь 2027 

года в логике современной государственной образовательной политики 

Российской Федерации и с учетом потенциала саморазвития образовательного 

учреждения. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие 

которого в образовательной организации закреплено требованиями ст. 28 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Программа 

как управленческий документ развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу определяет ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные 

направления эффективной реализации государственного задания. 

В Программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы 

главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического 

коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации 

образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает 

поиск путей и создание условий для личностного роста кадета, его подготовки 

к полноценному и эффективному участию в различных видах 

жизнедеятельности в информационном обществе. 

Программа является инструментом управления, развитием 

образовательного процесса и учреждения в целом. Она предназначена для 

систематизации управления развитием школы, а также разработки и 

реализации комплекса мер, направленных на достижение школой качества 

образования, адекватного запросам современного российского общества, 

уровню развития педагогической науки и меняющимся социально- 

экономическим условиям; на становление демократического уклада школы 

как действующей модели гражданского общества, которая призвана в 

конечном счете обеспечить достижение целей, поставленных в 

государственной программе Российской Федерации «Развитие Образования» 

на 2018 –2025 годы: 

цель 1 - качество образования, которое характеризуется: обеспечением 

глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождением 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования; 

цель 2 - доступность образования; 

цель 3 - воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
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Программа подготовлена рабочей группой школы. Методологической 

основой разработки Программы является теория социально педагогического 

проектирования основных направлений развития, позволяющая 

рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и 

постоянно изменяющейся среде. Программа создана с целью сохранения 

тенденции развития школы с учетом требований системно-деятельностного 

подхода и современной социально-экономической и культурной ситуации. 

При проектировании Программы учитывались следующие факторы: 

1. Образовательные потребности общества и приоритетные идеи развития 

системы образования РФ, отраженные в перечисленных документах и 

ориентирующие на качественное и доступное образование, создание условий 

для наиболее полной социализации и самораскрытия личности учащихся. 

2. Преемственность, непротиворечивость и взаимодополняемость 

программ школы, прежде всего – программы развития школы до 2023 года, 

образовательной программы, проектов, разработанных и реализуемых в 

школе. 

3. Образовательные потребности учеников и их родителей, 

заинтересованных в развитии обучающихся, сохранении и укреплении их 

здоровья, в активном приобщении к культурным ценностям, в благоприятных 

условиях для самоактуализации личности. 

4. Потребности педагогического коллектива школы в творческом поиске, 

профессиональном самосовершенствовании. 

5. Особенности внешней среды школы. 

6. Материальная база, профессиональный потенциал педагогических 

кадров, особенности контингента обучающихся. 
  

2. ПАСПОРТ Программы развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Кадетская школа имени  

генерал-майора милиции Вс. А. Архипова» города Чебоксары  

Чувашской Республики 

 
Полное наименование 

Программы развития 

Программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Кадетская школа имени 

генерал-майора милиции Вс. А. Архипова» города Чебоксары  

Чувашской Республики на 2024-2027 годы «Кадетская школа – 

школа успеха» 

Статус Программы 

развития 

Локальный нормативный акт - Программа развития 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кадетская школа имени генерал-майора милиции 

Вс. А. Архипова» города Чебоксары Чувашской Республики на 

2024-2027 годы (далее – Программа развития) 

Основания для разработки 

Программы 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
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развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Указ Президента РФ от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении 

в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

4. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (2018-2025гг.) направление 

(подпрограмма) «Содействие развитию дошкольного и общего 

образования; 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

6. Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 

№10); 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. - Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №286 «Об 

утверждении ФГОС НОО» (ФГОС -2021) 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №287 «Об 

утверждении ФГОС ООО» (ФГОС – 2021) 

- Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 №373 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС НОО» 

- Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении ФГОС ООО» 

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении ФГОС СОО» 

11. Федеральная образовательная программа 

12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

13. Закон Чувашской Республики от 30.07.2013 г. №50 «Об 

образовании в Чувашской Республике» 

14. Указ Президента ЧР от 21.03.2008 №25 «О стратегии 

развития образования в Чувашской Республике до 2040 года» 

15. Постановление администрации города Чебоксары 

Чувашской Республики от 30.12.2013 №4438 «Об утверждении 

муниципальной программы города Чебоксары «Развитие 

образования» (с изменениями и дополнениями).  

16. Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кадетская школа имени генерал-майора милиции 

Вс. А. Архипова» города Чебоксары Чувашской Республики  
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Разработчики Программы Рабочая группа создана в соответствии с приказом директора 

школы Ивановой С.В. от 13.02.2023 №12\1-О 

Исполнители Программы Администрация, педагоги, кадеты и родители школы 

Фамилия, имя, отчество, 

должность, телефон 

руководителя Программы 

Иванова Светлана Викторовна – директор МБОУ «Кадетская 

школа» г. Чебоксары 

428005 Чувашская Республика, город Чебоксары, ул. 

Гражданская, д.50 

Телефон +7 (8352) 34-07-94 E-mail: cheb-kadetschool@rchuv.ru 

Цель Программы Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования нравственно подготовленного 

гражданина России, способного к успешной социализации в 

условиях современного мира. 

Стратегические 

направления Программы 

 

 1. Переход на ФООП. 

2. «Современная кадетская школа. Ценности кадетства»  

3. «Успех каждого ребенка. Вызовы будущему»  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

для детей и их родителей.  

5. Участие в проекте Минпросвещения «Школьный театр» 

6. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

7. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации 

8. Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

9. «Учитель 21 века – педагог кадетской школы. Оптимизация 

работы кадровых ресурсов». 

10. «Современный родитель. От информирования к 

сотрудничеству». 

11. «Социальная активность. Лифт к выбору профессии 

защитника Отечества» 12. Усиление работы по адаптации 

иностранных обучающихся. 

13. Совершенствование системы охраны труда. Обеспечение 

безопасного образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований 

14. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

Основные задачи 

реализации 

стратегических 

направлений Программы 

развития 

Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса, в том числе внедрение новых 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения 

Минпросвещения: 

 Создать рабочую группу по обеспечению перехода на 

применение ФООП. Ознакомить педагогических работников с 

содержанием ФООП. Определить объем работ по корректировке 

ООП и локальных нормативных актов. Привести документы в 

соответствие с ФООП. 

 Контроль внедрения требований обновленного ФГОС 

СОО. Скорректировать целевой, содержательный и 

организационный разделы ООП СОО. Проверить правки в 

планируемых результатах освоения ООП в целевом разделе. 

Проверить правки в содержательном разделе в части программы 

mailto:cheb-kadetschool@rchuv.ru
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коррекционной работы. Проконтролировать правки в 

организационном разделе в части учебных планов – названия 

предметных областей, перечень учебных предметов, базовый и 

углубленный уровень, объем аудиторной нагрузки. 

Проконтролировать корректировку педагогами рабочих 

программ – планируемые результаты и тематическое 

планирование. Внести мероприятия по контролю реализации 

обновленного ФГОС СОО в план ВШК и ВСОКО. 

Скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости) 

 Обновить технологии обучения и содержания 

предметных областей на основе вводимых стандартов 

образования, 

 Продолжить работу по конструированию 

индивидуальных образовательных траекторий различных групп 

обучающихся; совершенствования методик преподавания, 

привлечения инновационных технологий, 

 Выявлять и реализовывать возможностей каждого 

ребенка, 

 Поддержка одаренных и талантливых детей; 

 Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования 

Управление качеством образования. Внутренний мониторинг 

условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям: 

• Привести систему оценки качества образования в 

соответствии с нормативными документами, 

• Проводить мониторинг результатов воспитания и 

развития обучающихся, профессиональной компетентности 

педагогических работников, 

• Обеспечить стабильное функционирование школьной 

системы оценки качества образования 

Развитие воспитательной среды Повышение эффективности 

системы дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. Организация профориентационной работы с 

обучающимися: 

 Воспитывать ответственность за результаты своего 

образования, гражданскую ответственность и патриотизм, 

(уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям 

и культуре, ответственности за будущее своей страны), 

активную жизненную позицию обучающихся, формировать 

социальные компетенции, вовлекать их в деятельность 

молодежных общественных объединений; развивать 

ученическое самоуправление, 

 Вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, 

участие в добровольческой деятельности,  

 Разработать активные формы сотрудничества с 

родителями (законными представителями) обучающихся на 

основе взаимоподдержки и общности интересов в деле 

воспитания и образования подрастающего поколения,  
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 Расширить музейное пространство и активизировать 

роль школьного музея в патриотическом и нравственном 

воспитании подрастающего поколения 

 Участие в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. 

Разработать и утвердить программу допобразования или 

скорректировать ООП в части внеурочной деятельности, 

сопутствующие документы, в том числе скорректировать 

локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими 

поддержку проекта, в том числе с ФГОУ ВПР «Театральный 

институт имени Бориса Щукина при Государственном 

академическом театре имени Евгения Вахтангова» 

 Создать востребованную воспитательную систему для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

 Осуществление дополнительного образования в 

соответствии с требованиями нового Порядка. Поручить 

педагогам обновить содержание рабочих программ в сфере 

допобразования – целевые ориентиры, учет развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Заменить в документах устаревшие реквизиты нормативных 

актов на актуальные. Определить формат обучения школьников 

с ОВЗ – отдельные или смешанные группы., ИУП. Проверить 

материальную базу школы на наличие оборудования и 

материалов, чтобы организо  вать обучение детей с ОВЗ в сфере 

дополнительного образования в зависимости от нозологии 

 Создать систему сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

 Введение должности советника по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Перераспределить работы по организации и контролю 

воспитательной деятельности школы с учетом должностных 

обязанностей нового специалиста. Разработать план работы 

советника директора, скорректировать локальные нормативные 

акты школы (при необходимости). 

Повышение профессиональных компетенций педагогов и 

работников управления. Оптимизация работы с кадрами и 

внедрение наставничества среди педагогических работников: 

• Повышать профессиональную компетентность 

педагогических кадров через реализацию технологии 

методического сопровождения образовательного процесса, 

технологию наставничества для молодых педагогов. в условиях 

реализации ФГОС, 

• Поддерживать молодых педагогов и успешно 

интегрировать их в профессию, 

• Повышать профессиональную компетентность 

управленческой команды, используя технологию научно-
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методического сопровождения управления реализацией 

программы развития 

 Оптимизация работы кадровых ресурсов. Оценить 

количество работников, которых могут призвать на военную 

службу по мобилизации. Определить схему перераспределения 

обязанностей работников, которых могут призвать на службу. 

Разработать план мероприятий по минимизации рисков для 

образовательного процесса в случае призыва работников на 

военную службу по мобилизации. 

Развитие инфраструктуры образовательно-воспитательной 

деятельности. Цифровизация рабочих и образовательных 

процессов в организации. Усиление антитеррористической 

защищенности организации: 

 Сформировать образовательную среду, 

обеспечивающую сохранение здоровья, социальной 

комфортности, безопасности участников образовательного 

процесса, 

 Сформировать безопасную, комфортную, экономически 

эффективную цифровую среду, позволяющую управлять 

образовательным процессом, контролировать и анализировать 

его результаты, 

 Обеспечить индивидуализированное психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 

 Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота, 

 Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. Провести оценку качества и 

достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

 Развивать материально-техническую базу для создания 

эффективной среды реализации ФГОС. 

Сроки реализации 

Программы 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Основные этапы 

реализации Программы 

Первый этап – январь 2024 г. – май 2024 г. – аналитико-

проектировочный. 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития (2018-2023 гг.); 

- Разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с задачами программы развития на 2024-

2027 гг. и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы. 

Второй этап – июнь 2024 г. – август 2027 г. – реализующий. 

- Реализация мероприятий плана действий Программы 

- Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 
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- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

предъявление промежуточного опыта, выведение на уровень 

трансляции сложившегося опыта. 

Третий этап – сентябрь 2027 г. – декабрь 2027 г. – аналитико-

обобщающий 

- Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

1. Успешно применяются ФООП, в том числе федеральные 

рабочие программы при разработке ООП школы. 

2. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

3. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 80%. 

4. 100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы и охвачено внеурочной деятельностью. 

5. 50% педагогов, ответственных за профориентацию, прошло 

обучение по программам, связанным реализацией 

профминимума Минпросвещения. 

6. 100% педагогов и руководителей школы пройдут повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС 

соответствующих ступеней образования) и инновационным 

технологиям; 

7. Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

8. Не менее 50% педагогов представляют собственный опыт на 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-

практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 

методических, психолого- педагогических изданиях, в том 

числе электронных и т.д.); 

9. 100% обеспеченность специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ; 

10. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

11. Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

12. Инфраструктура и организация образовательного процесса 

школы соответствует требованиям ФЗ-273, СанПиНов, ФГОС, 

ФООП и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса; 

13. 100% выпускников успешно осваивают 

общеобразовательные программы по итогам государственной 

итоговой аттестации; 
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14. 100% родителей (законных представителей) включены в 

различные формы активного взаимодействия со школой (через 

участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных 

мероприятиях и т.д.). 

15. Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности по различным направлениям защиты Отечества 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

 

Контроль реализации 

Программы развития 

Контроль и координацию работы кадетской школы по 

реализации направлений Программы развития осуществляют 

заместители директора по курируемым направлениям. 

Результаты выполнения Программы предоставляются ежегодно 

на заседании Педагогического совета, общешкольных 

семинарах и конференциях, публикуются на официальном 

сайте. Ежегодно, с учетом изменения внешних и внутренних 

факторов развития кадетской школы, вносятся необходимые 

корректировки в перечень мероприятий. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный 

работник назначается приказом директора школы. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

школы 

 Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Сайт МБОУ «Кадетская 

школа» г. Чебоксары в 

Интернете 

sosh14.chuvashia.com 
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3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Кадетская школа имени генерал-майора милиции В. А. 

Архипова» города Чебоксары Чувашской Республики 

Краткое наименование: МБОУ «Кадетская школа» г. Чебоксары 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

Отрасль (основной вид деятельности) – образовательная деятельность 

Тип учреждения – школа 

Информационная справка. 

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 14» переименовано в муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 

14 города Чебоксары» в 2010 году в соответствии с Законом Российской 

федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 и Типовым положением 

об общеобразовательным учреждении, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19.03.2011 № 196. Муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №14 

города Чебоксары» переименовано в муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Кадетская школа № 14» города Чебоксары 

Чувашской Республики на основании постановления администрации города 

Чебоксары № 228 от 15.07.2011 и № 285 от 30.08.2011. Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Кадетская школа № 14» города 

Чебоксары Чувашской Республики переименовано в муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Кадетская школа имени 

генерал-майора милиции В. А. Архипова» города Чебоксары Чувашской 

Республики на основании постановления администрации города Чебоксары 

№2407 от 13.10.2017 

Правоустанавливающие документы школы: 

Устав. Действующий устав школы (шестая редакция) утвержден 

постановлением утвержденным приказом управления образования 

администрации города Чебоксары № 1258 от 23.12.2019 

Лицензия: 21Л01 №0000781 рег.№631 от 05 марта 2018 г. Лицензия 

бессрочная. 

Свидетельство о государственной аккредитации 21А01 №0000941 выдано 

11 апреля 2018 г.  Школа реализует образовательные программы начального 

общего образования, основного общего образования, среднего общего 

образования и имеет право на выдачу выпускникам документа 

государственного образца.   Срок действия до 20 февраля 2025 г. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Государственный 

регистрационный номер 2202100071358 
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Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной 

государственный регистрационный номер 1022101285458. ИНН/КПП 

2129036303/213001001. 

Контакты.  Юридический и фактический адрес: 428005, Чувашская 

Республика, г. Чебоксары, ул. Гражданская, 50 тел.:34-07-94 

Электронная почта: cheb-kadetschool@rchuv.ru 

Сайт: soch14.chuvashia.com 

Система управления Школой: 

1. Общее собрание работников. 

2. Педагогический совет. 

3. Управляющий совет. 

4. Совет командиров. 

Условия обучения в Школе: 

В школе нет структурных подразделений. В МБОУ «Кадетская школа» 

обучаются как дети, проживающие в микрорайоне школы, так и дети из всех 

районов города Чебоксары. На начало 2023-2024 учебного года в школе 

обучается и воспитывается 760 кадет в возрасте от 7 до 17 лет. Число классов 

– 29, средняя наполняемость – 26,2. Наполняемость классов соответствует 

действующим нормативам. Групп продленного дня – 23, посещают – 629. 

Предпрофильной и профильной подготовкой охвачено 100% кадет 9-11 

классов. Процент учащихся, охваченных различными формами внеурочной 

учебной работы, составляет 100 %. 

В школе осуществляется преемственность с дошкольным образованием. 

С этой целью с муниципальными дошкольными образовательными 

учреждениями заключены договора о сотрудничестве. В целях подготовки и 

адаптации детей к обучению в школе организована Школа будущего 

первоклассника «Прокадет», в которой предусмотрено преподавание 

предметов развивающего цикла: развитие речи, введение в математику, 

конструирование, английский язык, рисование, лепка. Дошкольная подготовка 

ведется по программам образовательной системы «Школа 2100». К работе с 

дошкольниками привлекается педагог-психолог. В 2023-2024 учебном году 

было открыто 3 группы. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим 

работы школы: пятидневная учебная неделя.  Школа работает в режиме 

«школы полного дня» 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

- учебные кабинеты – 37, площадь –  1348.50 м2; 

- компьютерный класс, площадь – 65.6 м2; 

- мастерская, площадь – 66.20 м2; 

- спортивный зал, площадь – 285.80 м2; 

- борцовский зал – 65.90 м2; 

- хореографический зал - 48.10 м2 

- актовый зал, площадь – 120.30 м2; 

- библиотека, площадь – 57.2 м2; 
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- столовая (120 посадочных мест); 

- архив, площадь – 6.80 м2; 

- медицинский кабинет, площадь – 21 м2; 

- процедурный кабинет -10.70 м2; 

- стоматологический кабинет – 19.30 м2; 

- кабинет психолога, площадь – 10.20 м2; 

- учительская, площадь – 11.10 м2; 

- методический кабинет, площадь – 30.30 м2. 

Сведения об обучающихся 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика 

показателей за три года 
№ Параметры статистики 2020-2021 2021-2022 2022-2023 На конец 

2023 года 

1. Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

705 736 729 758 

- начальная школа 337 346 342 344 

- основная школа 320 340 340 352 

- средняя школа 48 50 47 62 

2. Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение, в том числе: 

0 0 0 0 

- начальная школа 0 0 0 0 

- основная школа 0 0 0 0 

- средняя школа 0 0 0 0 

3. Не получили аттестаты: 0 1 1 - 

- об основном общем 

образовании 

0 1 1 - 

- о среднем общем 

образовании 

0 0 0 - 

4. Окончили школу с аттестатом 

с отличием: 

5 7 8 - 

- в основной школе 3 5 5 - 

- в средней школе 2 2 3 - 

Приведенная статистика показывает, что растет успешность освоения 

основных образовательных программ, хотя при этом сохраняется тенденция в 

основной школе по обучающимся, не справившимся с освоением программы. 

Характеристика окружающего социума. 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи учащихся. Статистические сведения о социальном статусе 

семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена 

опека, имеются дети-инвалиды). 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель школьного 

образования, основанную на интегративной связи образования, науки, 

социальных структур. Рядом со школой находятся несколько образовательных 
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учреждений, филиал МГЭИ, центр одаренных детей «Эткер», стадион 

«Волга». Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности – 

единственная в городе кадетская школа. 

Организационно-педагогические условия организации, 

характеристика педагогического состава. 

Общее количество работников – 59. Из них 41 – учителя, 2 иные 

педагогические работники, 12 – непедагогические работники, 4 – 

совместители. 

Образование, 

количество работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, количество 

работников 

Стаж работы, 

количество работников 

Высшее -33 (+6=3) 

Среднее специальное – 

6 (+3+1) 

Обучаются в вузах – 4 

человека 

Высшая – 18 (+2 

заместители) 

Первая - 10 

До 5 лет – 14 

5-10 лет – 9 

Свыше 15 лет -16 

Звания и награды: 

• Почётный работник общего образования Российской Федерации – 5 

• Грамота Министерства образования и науки РФ – 1 

• Грамота Министерства образования и молодёжной политики Чувашской 

Республики – 6 

На данный момент школа имеет потребность в учителях математики, 

английского языка, труда. Однако в условиях нехватки педагогических кадров 

вопрос реализации образовательных программ решен. 

Традиционно педагоги кадетской школы принимают участие в различных 

конкурсах («Учитель года столицы», «Самый классный классный», «Прорыв 

года», «Молодые педагоги столичного образования», «Современный урок» и 

др.) 

Характеристика достижений организации. 

Девять раз кадеты школы принимали участие в Параде Памяти в городе 

Самара, представляя Чувашскую Республику, школе вручен памятный знак 

«Куйбышев –запасная столица». В числе трёх школ Российской Федерации 

школа получила благодарность Министерства просвещения РФ за активное 

участие в проекте «Самбо в школу» и является инновационной площадкой 

Всероссийского проекта «Самбо в школу». 

По итогам Всероссийского конкурса «Школа будущего» «Кадетская 

школа» города Чебоксары победила в номинации «Лучшая кадетская школа 

года» и вошла в топ 100 лучших школ России. Школа награждена дипломом 

лауреата конкурса «100 лучших школ России» в номинации «Лидер в области 

духовно-нравственного и патриотического воспитания», дипломом лауреата 

конкурса «Образовательная организация 21 века. Лига лидеров 2020-2022» в 

номинации «Лидер в области профессионального самоопределения 
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обучающихся». Школа включена в реестр ведущих образовательных 

учреждений Российской Федерации 2021-2022 учебного года. 

В школе работает музей «Дорогами подвигов и побед», спортивный клуб 

«Свои», школьная газета «Кадетский вестник», театральная студия «Алые 

паруса». 

Программа развития МБОУ «Кадетская школа» г. Чебоксары» на 2018 – 

2023 гг. реализована в полном объеме. Созданы организационно-

педагогические условия для обеспечения высокого качества и доступности 

образования для каждого обучающегося в комфортной образовательной среде 

кадетской школы. 

Основным результатом выполнения требований Программы развития 

являлась разработка устойчивых, согласованных моделей организации 

образовательной практики школы по осуществлению профориентации 

обучающихся и обеспечению их подготовки к более осознанному выбору 

профессии. 

Успешность достижения этого результата подтверждается следующими 

фактами работы школы: 

 обеспечение к 2023 году доступности качественного образования для 

100% обучающихся; 

 обеспечение стабильного роста результатов государственной итоговой 

аттестации в 9 и 11 классах; 

 обновление на 30% вариативности программ внеурочной деятельности 

и дополнительного образования в соответствии с изменениями 

образовательных запросов обучающихся; 

 реализация вариативных форм организации профильного обучения в 

ООО (внеурочная деятельность) и СОО как условия профориентационной 

работы; 

 повышение доли учебных занятий с использованием современного 

электронного и лабораторного оборудования, электронных учебников. 

Позитивная динамика развития школы подтверждается результатами 

мониторинга качества образования, который проводится по следующим 

направлениям: 

1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности 

школы в соответствии с показателями оценки эффективности образовательной 

организации. 

2. Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством 

образовательной деятельности корпуса в соответствии с показателями 

независимой оценки качества образования. 

Программа развития МБОУ «Кадетская школа» г. Чебоксары» на 2018 - 

2023 гг. была разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и являлась управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу. 
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Программа развития была ориентирована на образование и воспитание 

творческой личности с определением следующих целевых направлений: 

1. Повышение качества преподавания и расширение информационного 

пространства школы. Создание системы управления качеством образования. 

2. Проектирование ситуаций успеха каждого ученика 

3. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост 

профессиональной компетентности и личностных достижений педагогов и 

воспитателей кадетской школы, введение профстандартов. 

4. Создание в кадетской школе комфортной развивающей 

образовательной среды для укрепления и сохранения здоровья кадет. 

5. Расширение возможностей социального партнерства с целью выхода на 

межрегиональное сотрудничество с кадетскими школами и корпусами. 

Основное содержательное наполнение Программы развития на 2018-2023 

гг. составили пять проектов, осуществление которых и представляло собой 

реализацию Программы развития в целом. Ниже перечислены наименования 

проектов, отражающие ведущие направления деятельности педагогического 

коллектива и администрации школы по выполнению Программы развития на 

2018-2023 годы: 

1. Проект «Качество образования = шаг в будущее». 

2. Проект «Одаренные дети». 

3. Проект «Методологическая культура педагога». 

4. Проект «Школа – территория здоровья». 

5. Проект «Социальное партнерство». 

Подведение итогов реализации Программы развития на 2018-2023 гг. 

проводилось в различных формах: мониторинг выполнения мероприятий 

(сравнительный анализ перспективного и текущего вариантов планов, опросы 

и анкетирование различных субъектов образовательного процесса), анализ 

работы членов педагогического коллектива над индивидуальными 

методическими темами, абсолютное большинство которых было связано с 

тематикой проектов, а сами педагоги входили в творческие «команды» по 

осуществлению проектов. Были проведены педагогические советы, 

посвященные результативности осуществления Программы развития. 

Полученные данные позволяют в своей совокупности сделать общее 

заключение об осуществлении Программы: 

 выявлен и зафиксирован достаточно высокий уровень развития школы 

как педагогической системы; 

 по каждому проекту была разработана четкая стратегия действий и 

планирование; в большинстве случаев подготовлены конкретные «продукты», 

которые либо уже получили профессиональную позитивную оценку, либо 

могут быть к такой оценке представлены. 

Проблемы развития школы, выявленные в процессе реализации 

Программы развития школы за период 2018-2023 гг.: 

1. Недостаточный уровень организации и результативность работы с 

одаренными детьми; причины: отсутствие эффективного управленческого 
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механизма образовательным процессом, низкий уровень квалификации 

воспитателей и преподавателей, педагогов ДО в данном направлении, низкая 

мотивация родителей, загруженность педагогов и обучающихся. 

2. Отсутствие реализации программ в сетевой форме; причина: 

несовершенство нормативной базы, отсутствие механизмов возмездного 

оказания услуг. 

3. Низкий уровень психолого-педагогической и правовой грамотности 

родителей (законных представителей) обучающихся; причина: отсутствие 

государственных программ ответственного родительства. 

4. Морально устаревшая материально-техническая база школы; причины: 

низкий уровень финансирования. 

 

Рейтинг актуальности важнейших «точек роста» и проблем в развитии 

МБОУ «Кадетская школа» г. Чебоксары 

 

Формулировки 

преимуществ и 

проблем в развитии 

школы 

Оценка 

степени 

важности 

для 

развития 

(баллы от 

0 до 5) 

Оценка 

использования 

и решения 

силами 

школы (баллы 

от 0 до 5) 

Рейтинг 

последовательности 

решения и 

использования 

А) Преимущества: 

сотрудничество 

педагога, семьи и 

обучающегося, где 

главной ценностью 

выступает 

индивидуальный успех 

ребенка;  

- сетевое 

взаимодействие, 

способное обеспечить 

реализацию 

индивидуального 

маршрута обучения в 

условиях профильного 

обучения;  

- высокая эффективность 

в работе с молодыми 

педагогами с 

использованием системы 

наставничества  
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Б) Проблемы: 

- стремление родителей 

оградить ребенка от 

конкурсных процедур и 
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4 

 

 

1 
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ограничить его обучение 

рамками комфортной 

образовательной среды; 

- стремление решать все 

задачи своими силами 

затрудняет развитие 

сетевого взаимодействия 

с социальными 

партнерами, может 

привести к сужению 

образовательного 

пространства; 

- ограничения в 

организации 

инновационной 

деятельности, 

направленной на решение 

внутренних проблем 

образовательного 

учреждения 
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По итогам реализации Программы развития школы на период 2018-2023 

гг. можно сделать вывод о готовности школы к реализации ключевых 

приоритетов Национального проекта «Образование» до 2025 года. 

 

4. SWOT–АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ МБОУ «КАДЕТСКАЯ 

ШКОЛА» Г. ЧЕБОКСАРЫ 

Оценка потенциала развития МБОУ «Кадетская школа» г. Чебоксары по 

реализации стратегии развития образования проведена в формате SWOT-

анализа (первые буквы англ. слов strengths - сильные стороны, weaknesses - 

слабые стороны, opportunities - возможности и threats - угрозы), который 

позволил рассмотреть влияние различных факторов макроокружения 

(потенциальные возможности и угрозы) и внутренней среды (внутренние 

факторы, сильные и слабые стороны) на его среднесрочную эффективность и 

создать основу для формирования оптимального сценария развития. 

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

S W 

Формирование традиций как 

ресурс творческого поиска и 

самоорганизации коллектива 

школы.  

Сформировавшийся 

педагогический коллектив с 

достаточно высоким 

профессиональным уровнем и 

творческим потенциалом. 

Педагогический коллектив имеет 

 Парк компьютерной и проекционной 

техники нуждается в обновлении на 

90%.  

Недостаток в спортивных 

помещениях для ведения уроков 

физической культуры.  

Не выстроена в системе проектно-

исследовательская деятельность.  



21 
 

положительный опыт участия в 

опытно-экспериментальной 

работе.  

Презентация результатов 

Программы:  

 практический опыт 

организации и проведения 

городских и 

республиканских 

мероприятий по обмену 

опытом;  

 публикации по темам.  

В школе есть все условия для 

выполнения образовательных 

стандартов.  

Большой опыт внеурочной 

деятельности есть у большинства 

педагогов.  

Наличие качественного сайта.  

Благоприятный социальный 

микроклимат в коллективе.  

Имеется хорошо выстроенная 

система воспитательной работы.  
 

Низкая активность обучающихся и 

родителей в решении вопросов 

развития школы.  

Недостаток современных 

оснащенных спортивных 

комплексов для внеурочной работы.  

Опосредованное участие родителей 

в образовательном процессе. 

 

Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

O T 

Улучшение материально-

технической базы. 

Улучшение ИК–оснащенности. 

Снижение учебной нагрузки 

педагогов путем привлечения новых 

кадров (сетевое взаимодействие). 

Персонифицированная система 

повышения квалификации 

педагогов. 

Создание системы педагогической 

просвещенности родителей. 

Использование различных 

социальных институтов и средств 

образовательного процесса для 

решения задач социальной 

адаптации и социализации 

обучающихся при наличии четкой 

программы воспитательной работы. 

Специфика школы как особого типа 

образовательного учреждения, 

обусловливающая высокую степень 

новизны и трудонапряженности 

деятельности. 

Возможное неблагоприятное 

воздействие городского социума на 

обучающихся кадетской школы, 

находящихся большую часть своего 

времени в специально созданной 

образовательной среде. 

Недостаточное финансирование на 

улучшение материальной базы и ее 

развитие. 

Старение и отсутствие 

педагогических кадров. 

Низкий уровень мотивации 

обучающихся. 
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Тенденция к развитию синдрома 

эмоционального выгорания 

педагогов 

 

5. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МБОУ «КАДЕТСКАЯ ШКОЛА» Г. 

ЧЕБОКСАРЫ   

   Инновационная идея Программы развития МБОУ «Кадетская 

школа» г. Чебоксары 

Двадцать первый век характеризуется провозглашением ценности 

человека, его способностей и талантов, умений взаимодействовать в 

жизненной и социальной сфере. Возникает противоречие, с одной стороны, 

Россия, нуждается в высокообразованных, функционально грамотных, 

инициативных специалистах, ориентированных на инновационные 

программы технологического прорыва. С другой стороны, Российская система 

образования не готовит профессионалов для высокотехнологичных 

производств. Высшее образование становится нормой, при этом теряет в 

качестве. Подготовка новых кадров для школ также не успевает за 

требованиями образовательных стандартов. Прогноз развития экономики 

говорит о том, что в будущем не востребованными будут сотрудники со 

средними базовыми навыками. 

Актуальность разработки Программы обоснована серьёзными 

изменениями в современной государственной образовательной политике в 

России и социальным заказом, который отражён в федеральных 

государственных образовательных стандартах. Национальный проект 

«Образование» нацелен на обеспечение глобальной конкурентоспособности 

российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 

ведущих стран мира по качеству общего образования. В современных 

условиях цифровизации меняются и требования к образованию - обеспечить 

доступ к образовательному контенту самых разных тематик и форматов могут 

только цифровые образовательные платформы, а новое качество образования 

реализуют с помощью интерактивных столов, досок, планшетов и других 

мультимедийных гаджетов, следовательно, необходимо учиться использовать 

преимущества цифровой образовательной среды и нивелировать ее риски. 

Вместе с тем, новое образовательное пространство отражается на 

мировоззрении, ценностных ориентациях, гуманизме и нравственных нормах 

обучающихся и их родителях. Прогностическая педагогика предвидит 

появление нового homo informaticus (человека информационного, 

пользующегося услугами всемирной сети Интернет), вместо homo legens 

(человека читающего). 

Внешние границы цифрового образовательного процесса вытесняют из 

педагогического внимания проблемы организации образовательной 

деятельности педагогов и обучающихся, заменяя гуманистическую парадигму 

образовательного процесса на технократическую. Цифровые технологии и 

модернизационные процессы не должны отменять среды тесного 
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когнитивного творческого взаимодействия в кадетской школе, 

доверительного межличностного общения в кадетском образовательном 

пространстве. Ведущей парадигмой кадетского образования должна стать 

гуманизация образовательного процесса. Новое понимание роли образования 

как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех 

сферах, требует системных изменений. У выпускника кадетской школы 

должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, 

находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим 

переход к образовательной модели с ведущим фактором гуманистического 

взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном 

подходе в реализации образовательного процесса. Ключевой характеристикой 

такого образования становится не система знаний, умений, навыков, а система 

ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно политической, 

коммуникационной, информационной и прочих сферах. 

Концепция Программы развития - ценностно-смысловое ядро системы 

развития школы, включает педагогические идеи, цели, принципы образования, 

стратегию их достижения в условиях функционирования комфортной 

образовательной среды, единства воспитания и образования. 

Основными принципами построения Программы развития являются 

принципы гуманизации, демократизации, сотрудничества, преемственности, 

диагностичности, социальной ответственности, вариативности, открытости, 

динамичности, развития, соблюдения и реализации общероссийских, 

республиканских, муниципальных правовых актов, регулирующих 

деятельность кадетской школы. 

Инновационная идея Программы развития основывается на четырех 

принципах, которые были сформулированы в докладе Международной 

комиссии по образованию для XXI века, представленном ЮНЕСКО: 

 научиться жить (принцип жизнедеятельности); 

 научиться жить вместе; 

 научиться приобретать знания (в целом — общие; по ограниченному 

числу дисциплин - глубокие и на протяжении всей жизни); 

 научиться работать (совершенствовать профессиональные навыки, 

приобретать компетентность, дающую возможность справляться с 

различными ситуациями). 

Ценности, на которых основывается деятельность школы: 

 гуманистическое образование, ориентированное на развитие каждой 

отдельной личности, свободное развитие и саморазвитие её способностей; 

 стремление к высокой психологической комфортности для всех 

субъектов педагогического процесса; 

 признание взаимного влияния и взаимоизменений, доверие и уважение 

друг к другу всех участников образовательного процесса, ориентация на 

освоение ценностей культуры, духовные, нравственные ценности развития 

людей; 

 формирование, развитие и сохранение традиций школы; 
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 стремление к высокому уровню самоорганизации детского и 

педагогического коллектива; 

 создание творческой атмосферы, ситуации успеха, личностного роста, 

самореализации обучающихся и педагогов; 

 безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех 

выпускников школы; 

 стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной 

адаптации выпускников школы. 

Стратегическим направлением развития кадетской школы становится 

инновационная реализация ФГОС с ориентацией на выявление, поддержку и 

развитие талантливых и высоко мотивированных на учебу кадет как основы 

устойчивого развития образовательной организации. Развитие 

образовательной среды будет строиться как сетевое расширение 

сотрудничества школы с образовательными организациями города и 

республики, России. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня 

качества образования и его повышение за счет расширения открытости 

образовательной организации, использования инновационных методов 

обучения, организации перехода на индивидуальные образовательные 

маршруты обучения кадет. Комфортная образовательная среда школы станет 

основой, на которой каждый воспитанник сможет воплотить свой потенциал в 

высокие результаты деятельности, подтвержденные победами в конкурсах, 

олимпиадах и соревнованиях. 

Реализация этой стратегии приведет к созданию открытого 

образовательного пространства кадетской школы для самореализации 

обучающихся в формате индивидуальных образовательных маршрутов, 

онлайн-образования и проектной деятельности. Эффективность реализации 

возможна только при развитии ответственности кадет за результаты своего 

образования. Поэтому ценностью деятельности кадета выступает «творчески 

активная личность», опирающаяся на потенциал кадетского образовательного 

пространства для достижения своих социально значимых целей. 

Понятие «творчески активной личности» кадета является важнейшей в 

Программе развития школы. Анализ потенциала развития школы показал 

наличие спектра образовательных услуг, воспользоваться которыми может 

только личность, способная осознанно делать выбор и нести ответственность 

за образовательные результаты. Иными словами, школа позволяет достичь 

высокого уровня качества образования для ребенка, мотивированного на 

обучение. Развитие и использование возможностей мотивации обучающегося 

в образовательном процессе выступает концептуальной идеей Программы 

развития школы. 

В реализации этой стратегии школа видит свою миссию в создании 

открытого образовательного пространства для самореализации обучающихся 

в форматах индивидуальных образовательных траекторий, онлайн-

образования и социальных проектов. Эффективность реализации данной 
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миссии возможна только при развитии мотивации на обучение и 

ответственности кадет за результаты своего образования. 

Модель кадетской школы - 2027 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее 

реализации, образовательная система школы будет обладать следующими 

чертами: 

 школа предоставляет обучающимся качественное образование, 

соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов; 

 выпускники школы конкурентоспособны при дальнейшем обучении в 

системе высшего и среднего профессионального образования; 

 в школе действует воспитательная система культурно-нравственной и 

патриотической ориентации, адекватная потребностям времени; 

 деятельность школы не наносит ущерба здоровью обучающихся, в ней 

они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней 

среды; 

 в школе работает высокопрофессиональный творческий 

педагогический коллектив, применяющий в своей практике современные 

технологии обучения; 

 школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 

только ее успешное функционирование, но и развитие, используются 

механизмы государственно-общественного управления; 

 школа имеет современную материально-техническую базу и 

пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством 

ресурсов для реализации планов; 

 школа имеет широкие партнерские связи с культурными, 

спортивными и научными организациями; 

 в школе создана система оценки качества образования. 

  

 Модель педагога кадетской школы – 2027 

 

Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным 

представляется следующая модель педагога кадетской школы - 2027:  

1. наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, 

теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, 

осуществляемой в режиме диалога;  

2. способность к критической оценке и интеграции личного и иного 

(отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта 

педагогической деятельности;  

3. стремление к формированию и развитию личных творческих качеств, 

дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и 

получения инновационных педагогических результатов;  

4. наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в 

саморефлексии и совместной рефлексии с другими субъектами 

педагогического процесса;  
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5. наличие методологической культуры, умений и навыков 

концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и 

прогнозирования результатов собственной деятельности;  

6. готовности к совместному со всеми иными субъектами 

педагогического процесса освоению социального опыта;  

7. стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к 

принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, 

что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;  

8. осознание педагогической деятельности как одной из высших 

профессиональных ценностей педагога.  

 

Модель выпускника кадетской школы - 2027 

 

Выпускник кадетской школы - высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и 

ориентированный на готовность к самореализации в современном мире. 

При организации образовательного процесса педагогический коллектив 

школы ставит себе задачу не только заложить определённый 

общеобразовательный уровень, но и подготовить выпускника для 

дальнейшего обучения в учреждениях высшего юридического и военного 

профессионального образования, воспитать патриота, развить лучшие 

нравственные качества личности. 

Выпускник кадетской школы должен быть способен использовать знания 

в различных областях науки, технике, в общественной жизни, при решении 

учебных задач и задач повседневной жизнедеятельности в процессе обучения 

в учебных заведениях высшего профессионального образования. 

Выпускник кадетской школы: 

обладает положительной жизненной установкой, активной гражданской 

позицией; 

обладает развитым интеллектом, дающим возможность самореализации 

как творческой личности; 

способен к дальнейшему продолжению образования в высших учебных 

заведениях МВД, ФСБ, Министерства обороны РФ; 

коммуникабелен, обладает навыками организатора, умеет работать в 

коллективе; 

владеет умениями и навыками поддержания собственного здоровья, 

современными системами саморегуляции. Ведет здоровый образ жизни; 

определил свой профессиональный выбор. 

Образование, полученное в кадетской школе должно обеспечить высокий 

уровень среднего общего образования, государственно ориентированную 

социализацию выпускников, их общую готовность к реальной жизни и 
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продолжению службы на военном и государственном поприще, обеспечить их 

конкурентоспособность в служебной деятельности. 

 
Миссия МБОУ «Кадетская школа» г. Чебоксары  

Основной миссией Школы является подготовка на основе применения 

достижений современной педагогики образованных, нравственных, 

культурных, патриотически настроенных и физически развитых молодых 

людей, способных к адаптации, межкультурному взаимодействию, 

самосовершенствованию и саморазвитию в быстро меняющихся социально-

экономических условиях и информационном пространстве общественной 

жизни, ориентированных на государственную службу на военном и 

гражданском поприще. 

Имиджевой характеристикой развития школы остается прежний слоган 

«За закон и порядок». 

 

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

Программой развития определены следующие стратегические 

направления: 

1. Переход на ФООП. 

2. «Современная кадетская школа. Ценности кадетства» 

3. «Успех каждого ребенка. Вызовы будущему» 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей 

и их родителей. 

5. Участие в проекте Минпросвещения «Школьный театр» 

6. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

7. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

8. Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

9. «Учитель 21 века – педагог кадетской школы. Оптимизация работы 

кадровых ресурсов». 

10. «Современный родитель. От информирования к сотрудничеству». 

11. «Социальная активность. Лифт к выбору профессии защитника 

Отечества» 12. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

13. Совершенствование системы охраны труда, обеспечение безопасного 

образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

14. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Мероприятия по реализации Программы развития 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. ПЕРЕХОД НА ФООП 
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1.1. Создание рабочей 

группы по 

корректировке 

ООП в связи с 

переходом на 

ФООП 

Директор Январь 2024 Приказ о 

создании 

рабочей группы 

 

1.2.  Проведение 

педсовета, 

посвященного 

переходу на ФООП

   

Директор Февраль 2024 Протокол  

1.3. Анализ и 

корректировка ЛНА

  

Рабочая группа Апрель-август 

2024 

Обновленные 

ЛНА 

 

1.4. Разработка 

проектов ООП по 

ФООП   

Рабочая группа Май-август 

2024 

Протоколы 

заседания 

рабочей группы, 

проекты ООП 

 

1.5. Утверждение новых 

ООП НОО, ООО и 

СОО    

Директор Август 2024 Новые ООП 

НОО, ООО, СОО 

 

1.6.  Обеспечение 

соответствия 

материально-

технической базы 

новым требованиям 

стандартов. 

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Весь период Новое 

оборудование 

 

1.7. Корректировка всех 

ООП с учетом 

ФООП. 

Заместители 

директора 

По 

необходимости 

Измененные 

ООП 

 

2. «СОВРЕМЕННАЯ КАДЕТСКАЯ ШКОЛА. ЦЕННОСТИ КАДЕТСТВА»   
2.1. Создание среды, 

способствующей 

формированию 

ценностных 

ориентаций кадет 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родители кадет 

Весь период Соответствие 

понятию 

«современная 

школа» 

 

3. «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА. ВЫЗОВЫ БУДУЩЕМУ» 

3.1. Создание 

мотивирующих 

воспитательных и 

образовательных 

условий для 

успешной 

социализации 

обучающихся, 

реализации 

индивидуальной 

образовательной 

траектории 

обучающихся, 

расширение 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

родители кадет 

Весь период Индивидуальные 

учебные планы, 

оптимальная 

занятость кадет 
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разнообразия 

внеучебных 

проектов и 

творческих 

инициатив. 

4. РАСШИРЕНИЕ СПЕКТРА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

ДЛЯ ДЕТЕЙ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ 

4.1. Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования   

Заместители 

директора 

Январь-март 

2024  

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

4.2. Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать   

Директор Апрель 2024 Протокол  

4.3. Разработка 

программ 

дополнительного 

образования  

Заместители 

директора, 

педагоги 

доп.образования 

Май-август 

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4.4. Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм  

  

Директор Март 2024 Протокол  

4.5. Повышение 

эффективности 

системы 

доп.образования 

Заместители 

директора, 

педагоги 

доп.образования 

Весь период Результаты кадет  

4.6. Участие в 

реализации 

ведомственной 

целевой 

программы 

«Развитие 

дополнительного 

образования детей, 

выявление и 

поддержка лиц, 

проявивших 

выдающиеся 

способности» до 

2025 года 

(распоряжение 

Минпросвещения 

Педагогический 

коллектив 

Весь период Результаты кадет  
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от 21.06.2021 № Р-

126). 

  

 

5. УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ «ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР». 

5.1. Совещание при 

директоре   

Директор Февраль 2024 Протокол  

5.2. Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра и 

локальных 

нормативных актов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Март – август 

2024 

Образовательная 

программа, ЛНА 

 

5.3. Реализация 

школьного театра и 

мониторинг 

результатов   

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2024-2027 Журналы  

5.4  Организация 

сотрудничества с 

организациями, 

оказывающими 

поддержку проекта, 

в том числе с ФГОУ 

ВПО «Театральный 

институт имени 

Бориса Щукина при 

Государственном 

академическом 

театре имени 

Евгения 

Вахтангова». 

Директор, 

заместитель по 

ВР 

2024-2027 Договора о 

сотрудничестве 

 

6. ВНУТРЕННИЙ МОНИТОРИНГ УСЛОВИЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА СООТВЕТСТВИЕ 

АККРЕДИТАЦИОННЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ. 

6.1 Совещание при 

директоре   

Директор Январь 2024 Протокол  

6.2 Проведение 

внутреннего аудита 

на соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям  

  

Заместители 

директора 

Февраль 2024 Акт внутреннего 

аудита 

 

6.3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений   

Директор Февраль-март 

2024 

Протокол, приказ 

об утверждении 

мер 

 

6.4 Реализация плана 

мер по устранению 

Заместители 

директора 

Март 2024 Аналитическая 

справка 
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выявленных 

нарушений   

7. ЦИФРОВИЗАЦИЯ РАБОЧИХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы  

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2024 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

7.2 Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям

   

Директор Май 2024 Приказ  

7.3 Закупка и установка 

нового 

оборудования по 

плану   

Контрактный 

управляющий 

2024 Акты приемки  

7.4 Создание 

управляемой и 

динамично 

развивающейся 

цифровой среды 

кадетской школы с 

учетом 

современных 

тенденций 

модернизации 

образования, 

системы 

эффективного и 

комфортного 

предоставления 

информационных и 

коммуникационных 

услуг, цифровых 

инструментов 

субъектам процесса 

обучения. 

Директор Весь период Современная 

цифровая среда 

 

7.5 Реализация 

государственной 

политики в сфере 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и 

развития цифровой 

образовательной 

среды. Внедрение 

электронного 

документооборота. 

Администрация, 

работники 

школы 

Весь период Полный 

электронный 

документооборот 

 

8. ВВЕДЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ СОВЕТНИКА ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАНИЮ 
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8.1 Обсуждение 

возможных 

кандидатов на 

должность 

советника на 

заседании 

педсовета   

Директор Март 2024 Протокол  

8.2 Утверждение 

работника в 

должности 

советника  

Директор Май 2024 Приказ  

8.3. Разработка плана 

работы советника 

на   учебный год

   

Советник Ежегодно План работы  

8.4. Перераспределение 

работы по 

организации и 

контролю 

воспитательной 

деятельности 

школы с учетом 

должностных 

обязанностей 

нового 

специалиста. 

Директор Ежегодно Должностные 

обязанности 

 

8.5. Корректировка 

ЛНА 

Директор По мере 

необходимости 

Локальные 

нормативные 

акты 

 

9. «УЧИТЕЛЬ 21 ВЕКА – ПЕДАГОГ КАДЕТСКОЙ ШКОЛЫ. ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

КАДРОВЫХ РЕСУРСОВ». 

9.1. Совещание при 

директоре  

Директор Январь 2024 Протокол  

9.2. Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников, 

подпадающих под 

условия 

мобилизации  

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Февраль 2024 Схема  

9.3. Непрерывное 

профессионально-

личностное 

развитие 

педагогических 

кадров. 

Корректировка 

плана повышения 

квалификации 

работников   

Заместитель 

директора 

 Весь период План  

10. «СОВРЕМЕННЫЙ РОДИТЕЛЬ. ОТ ИНФОРМИРОВАНИЯ К СОТРУДНИЧЕСТВУ» 
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10.1 Организация 

совместной 

деятельности, при 

реализации которой 

родители 

вовлекаются в 

деятельность 

кадетской школы и 

становятся 

активными 

участниками 

образовательного 

процесса. 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

Управляющий 

совет, Совет 

родителей 

Весь период План совместной 

работы 

 

11. «СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ. ЛИФТ К ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ ЗАЩИТНИКА 

ОТЕЧЕСТВА» 

11.1 Создание системы 

ранней военно-

профессиональной, 

юридической, 

военно-

медицинской 

ориентации кадет и 

осознанного выбора 

профессии. 

Заместители 

директора 

Весь период Программа  

12. УСИЛЕНИЕ РАБОТЫ ПО АДАПТАЦИИ ИНОСТРАННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

12.1 Выявление проблем 

адаптации 

учащихся-

иностранцев   

Педагоги-

психологи 

Весь период Доклады на 

совещании 

 

12.2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации на  

учебный год  

Педагоги-

психологи 

Ежегодно Планы работы  

13. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА, ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

БЕЗОПАСНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА С СОБЛЮДЕНИЕМ ВСЕХ 

САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ ТРЕБОВАНИЙ 

13.1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе    

Директор Март 2024 Протокол  

13.2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда      

Специалист по 

охране труда 

Март 2024 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

13.3. Актуализация 

локальных 

нормативных актов 

Специалист по 

охране труда 

Весь период ЛНА  
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школы в сфере 

охраны труда. 

13.4. Разработка, 

утверждение и 

осуществление 
мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда, в том числе: 

•проводить 

специальную 

оценку условий 

труда, оценку 

уровней 

профессиональных 

рисков; 

•механизировать 

работы при 

складировании и 

транспортировании 

продуктов, 

отходов, других 

тяжелых объектов; 

•модернизировать 

оборудование и 

технологические 

процессы на 

рабочих местах с 

целью снижения 

содержания 

вредных веществ в 

воздухе рабочей 

зоны, 

механических 

колебаний и 

излучений; 

•обустроить новые 

или 

реконструировать 

имеющиеся места 

отдыха, 

психологической 

разгрузки, 

обогрева 

работников, 

укрытий от 

солнечных лучей и 

атмосферных 

осадков при 

работах на 

открытом воздухе. 

Специалист по 

охране труда 

Весь период Планы  

14. УСИЛЕНИЕ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
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14.1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

школе работы по 

АТЗ, схемы 

управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов контроля

    

Директор, 

преподаватели 

ОБЗР 

Ежегодно Приказы, ЛНА  

14.2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности   

Преподаватели 

ОБЗР 

Ежегодно Утвержденные 

планы 

 

14.3 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ   

Преподаватели 

ОБЗР 

Ежегодно Утвержденные 

планы 

 

14.4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности

 Директор 

Заместитель 

директора по АХР

 Второе 

полугодие 2023

 Утвержденн

ый план внедрения

  

 

Директор, 

заместители 

директора 

Весь период Утвержденный 

план внедрения 

 

 

Механизмы реализации Программы развития школы 

1. По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие 

группы, ответственные за его реализацию.  

2. Функция общей координации реализации программы выполняет – 

Педагогический совет школы.  

3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой 

годового плана работы школы.  
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4. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о 

завершении отдельных подпрограмм, внесения изменений в программу 

решает Педагогический совет школы. 

5. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня 

удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

6. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное  

развитие и формирование личности. 

7. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

  

7. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели эффективности 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Современная кадетская школа. 

Ценности кадетства 

Доля обучающихся, охваченных основными и 

дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами гуманитарного 

и естественно-научного профилей к 2027 году 

100% 

Количество общеобразовательных программ 

(основных и дополнительных), реализуемых в 

сетевой форме к 2027 году -5 

Успех каждого ребенка. Вызовы 

будущему 

Количество обучающихся, получивших 

результаты по ЕГЭ выше 60 баллов - 72% 

Количество выпускников, получивших на ГИА 

(ОГЭ и ЕГЭ) баллы выше среднего по Чувашии от 

общего числа выпускников  - 35% 

Доля обучающихся, имеющих спортивные 

разряды и знак отличия ГТО – 30/100% 

Доля обучающихся участников/победителей и 

призеров олимпиад по предметам и конкурсных 

мероприятий интеллектуальной направленности 

различного уровня – 70% 

Доля обучающихся участников/победителей и 

призеров олимпиад и конкурсных мероприятий 

творческой направленности различного уровня – 

100% 
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Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % за 

счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный театр» Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % 

учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

Внутренний мониторинг 

соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды в школе – 100% 

Доля обучающихся по программам общего 

образования, для которых формируется цифровой 

образовательный профиль и индивидуальный 

план обучения, в общем числе обучающихся по 

указанным программам – 5% 

Доля обучающихся, использующих федеральную 

информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды сервисы СФЕРУМ, РЭШ 

и Всероссийских порталов для самостоятельной 

подготовки к урочным и внеурочным занятиям – 

100% 

 Число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии – 

100% 

Введение советника по воспитанию Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 

60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанным с классным 

руководством 
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 Учитель 21 века – педагог кадетской 

школы. Оптимизация работы 

кадровых  ресурсов 

Доля педагогов, вовлеченных в национальную 

систему профессионального роста 

педагогических работников – 100% 

Доля педагогов, прошедших добровольную 

независимую оценку квалификации – 40% 

Доля педагогов-участников/победителей и 

призеров конкурсов педагогического мастерства 

различного уровня – 55% 

Доля педагогов, подготовивших 

победителей/призеров ВсОШ – 30% 

Доля педагогов, подготовивших выпускников 11 

класса, получивших результаты ЕГЭ выше 60 

баллов -6% 

Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 

Современный родитель, От 

информирования к сотрудничеству. 

Количество проведенных мероприятий с 

привлечением родителей – не реже 2 раз в месяц 

Доля родителей (законных представителей) 

обучающихся, удовлетворенных качеством 

образования, от общего числа родителей 

(законных представителей) обучающихся – 90%     

Социальная активность. Лифт к 

военной профессии 

Доля обучающихся, охваченных 

профессионально-ориентационными 

мероприятиями по их военно-профессиональному 

самоопределению – 100% 

Доля выпускников, поступивших в вузы по 

профилю обучения – 80% 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Снизились конфликты с участием детей и 

родителей на этнической и религиозной почве. 

Улучшилась дисциплина в школе. 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев 

на 20 % 

Совершенствование системы охраны 

труда, обеспечение безопасного 

образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований 

На 20 % снизилось количество несчастных 

случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и санитарного 

контроля 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

 

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

В системе управления: 
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- в школе будет действовать система управления, разработанная с 

учетом современного законодательства и тенденций развития; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет 

соответствовать требованиям ФГОС и современным направлениям развития 

психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления 

развитием школы; 

- будет отмечаться расширение образовательных услуг и партнерских 

отношений школы. 

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет 

максимально возможно соответствовать требованиям СанПиНов и другим 

нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического 

коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному 

содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих уровней 

образования), работе с мультимедийным оборудованием и инновационным 

технологиям; 

- не менее 80 % педагогов будет работать с использованием 

инновационных образовательных технологий; 

- не менее 50% педагогов будут иметь опыт предъявления собственного 

опыта на профессиональных мероприятиях (семинарах, мастер-классах, НПК, 

участие в конкурсах профессионального мастерства, публикации в 

периодических научных изданиях). 

В организации образовательного процесса 

- 100 % школьников будет получать образование с использованием 

информационно-коммуникационных технологий; 

- 100 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного 

дополнительного образования; 

- 100 % учащихся основной школы будет включено в исследовательскую 

и проектную деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по 

различным направлениям (интеллектуального, творческого, физического 

развития); 

- недопущение распространения рисков коронавирусной инфекции. 

В расширении партнерских отношений: 

- 100 % родителей (законных представителей) будет включено в 

различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в 

решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.).  
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9. УГРОЗЫ И РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

При реализации Программы развития на 2024-2027 гг. возможно 

возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность 

спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные 

риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их 

минимизации. 

Система мер по минимизации рисков реализации Программы 

 

Виды рисков Пути минимизации 

Нормативно-правовые риски 

Неполнота отдельных НПД, 

не предусмотренных на 

момент разработки и 

начало внедрения 

Программы 

Регулярный анализ нормативно-

правовой базы школы на предмет ее 

актуальности, полноты, соответствия 

решаемым задачам 

Финансово-экономические риски 

Нестабильность и 

недостаточность бюджетного 

финансирования 

 

1)Своевременное планирование 

бюджета школы по реализации 

программных мероприятий, 

внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и 

программ, а также инфляционных 

процессов.  

2) Активная работа по поиску и 

привлечению партнеров, меценатов и 

спонсоров 

Социально-психологические риски (человеческие риски) 

1)Недостаточность проф. 

инициативы и компетентности у 

отдельных педагогов по 

реализации углубленных 

программ и образовательных 

технологий.  

2) Неготовность отдельных 

педагогов выстраивать 

партнерские отношения с другими 

субъектами образовательного 

процесса, партнерами социума 

1)Проведение 

командообразующих тренингов, 

мероприятий с приглашением 

коуча О. Салтыковой 

(https://vk.com/saltykovaolga).  

2) Разработка и использование 

эффективной системы мотивации 

включения педагогов в 

инновационные процессы.  

3) Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

педагогов с недостаточной 

коммуникативной 

компетентностью 

Ресурсно-технологические риски 

https://vk.com/saltykovaolga
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Неполнота ресурсной базы для 

реализации новых направлений и 

отдельных программ и 

мероприятий Программы 

 

Систематический анализ 

достаточности ресурсной базы 

для реализации всех компонентов 

Программы 

Данные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей 

коррекции Программы развития до 2027 г. являются определенной гарантией 

ее успешной и полноценной реализации. 

 

10. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с Уставом МБОУ «Кадетская школа» г. Чебоксары Школа 

является юридическим лицом, которое имеет обособленное имущество и 

отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. Школа имеет лицевые счета, открываемые в 

Управлении федерального казначейства по Чувашской Республике в 

соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ, печать со своим 

наименованием, бланки, штампы. Школа самостоятельна в осуществлении 

образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, 

финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и Уставом. 

Школа вправе оказать платные услуги за счет средств физических и 

юридических лиц, в том числе образовательные: - изучение отдельных 

дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; - 

курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные 

учреждения; - репетиторство с обучающимися других образовательных 

учреждений; - курсы по изучению иностранных языков; - курсы по обучению 

пользованию компьютерными технологиями; - создание групп по программам 

дополнительного образования детей; - создание кружков по обучению 

различным видам деятельности; - создание групп по присмотру и уходу; - 

развитие психических процессов, познавательной активности и 

коммуникативных навыков у детей дошкольного возраста. не 

образовательные: - организация отдыха обучающихся Школы в каникулярное 

время путём организации лагеря с дневным пребыванием (в случае если 

данная деятельность не предусмотрена муниципальным заданием); - аренда 

имущества; - копирование документов; - организация и проведение 

предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных 

учреждений, в том числе с использованием сети «Интернет»; - создание групп 

по укреплению здоровья; - создание спортивных и физкультурных секций, 

секций по спортивным играм, танцам. Школа планирует увеличить 

финансирование на 30 % за счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. 


