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1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка и поведения обучающихся 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кадетская школа 

имени генерал-майора милиции В.А. Архипова» города Чебоксары Чувашской 

Республики (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного учреждения 

(далее - Учреждение). 
1.2. Настоящие Правила содержат основные положения организации обучения, воспитания и 

содержания обучающихся, обеспечивают единство подхода всех работников Учреждения к 

организации образовательного и воспитательного процессов, а также повышению качества 

содержания и организации быта обучающихся.   
1.3. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время образовательного 

процесса, во время нахождения на территории Учреждения и (или) во время мероприятий с 

участием обучающихся Учреждения, а также основания и порядок привлечения обучающихся 

к дисциплинарной ответственности и представления к поощрению. Неукоснительное 

соблюдение и выполнение требований настоящих Правил развивают у обучающихся чувство 

ответственности, самостоятельность, аккуратность и добросовестность, создают благоприятные 

условия для качественной подготовки обучающихся к профессиональному служению Отечеству 

на гражданском и военном поприще, формированию их общей культуры, созданию основы для 

осознанного выбора и освоения специальности. 

1.4. Поведение обучающихся в Учреждении регламентируется нормативными правовыми актами 

РФ, локальными нормативными актами Учреждения, нормами морали и нравственности, 

нормами делового этикета, настоящими Правилами. 
1.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.6. Правила внутреннего распорядка в Учреждении обязаны знать и соблюдать все 

обучающиеся. Правила распространяются на всех обучающихся Учреждения. 

1.7. На начальной стадии обучения в Учреждении обучающиеся нуждаются в особом 

внимании. Строгий контроль и помощь со стороны администрации, всех работников 

Учреждения, их личный пример должны помогать обучающимся быстрее уяснить 

требования Устава, настоящих Правил   и осознанно их исполнять. 
1.8. Правила разработаны при участии коллегиальных органов управления Учреждением.  
1.9.  Ответственность за соблюдение обучающимися в повседневной жизни и деятельности 

правил внутреннего распорядка возлагается на классных руководителей и воспитателей, а 

во время занятий - на учителей. 

1.10. Правила вступают в силу со дня их утверждения руководителем Учреждения. Иные 

локальные нормативные акты Учреждения, принятые и (или) утвержденные до 

вступления в силу настоящих Правил, применяются в части, не противоречащей 

действующему законодательству и Правилам. 

1.11. Правила размещаются в открытом доступе на информационных стендах Учреждения 

и официальном сайте Учреждения в сети Интернет. 
     

2. Права обучающихся 

 

2.1. Обучающиеся пользуются всеми установленными для граждан Российской Федерации 

правами и свободами без всяких ограничений. Основные права и обязанности 

обучающихся с учетом особенностей их учебы в Учреждении определяются Законом об 

образовании в Российской Федерации и Уставом Учреждения. 



2.2. Обучающиеся имеют право на следующее: 
2.2.1. получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования   в соответствии с государственными образовательными стандартами; 
2.2.2. уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.2.3. благоприятную окружающую среду, которая не наносит вреда здоровью и не ухудшает 

самочувствие учащихся при осуществлении школой своей деятельности;   
2.2.4. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
2.2.5. защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, 

нравственному и духовному развитию; 
2.2.6. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и 

других массовых мероприятиях; 
2.2.7. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Учреждения; 
2.2.8. участие в учебно-исследовательской, проектной, инновационной деятельности, 

осуществляемой Учреждением под руководством педагогов; 

2.2.9. бесплатную публикацию своих работ в изданиях школы; 

2.2.10. условия для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния 

здоровья; 
2.2.11. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

2.2.12. получение знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих современному 

уровню развития науки, техники, технологий и культуры; 

2.2.13. профессиональную ориентацию; 
2.2.14. обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным 

актом Учреждения; 

2.2.15. выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения 18 лет; 
2.2.16. выбор элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого Учреждением, после получения основного общего образования; 

2.2.17. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном порядке; 

2.2.18. зачет, в порядке, установленном соответствующим локальным актом Учреждения, 

результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

2.2.19. каникулы в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

2.2.20. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы, выполнения индивидуального учебного плана; 
2.2.21. участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

2.2.22. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

2.2.23. обжалование актов Учреждения в установленном законодательством РФ порядке; 

2.2.24. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения; 



2.2.25. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Учреждения; 
2.2.26. бесплатное пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта Учреждения; 

2.2.27. поощрение в порядке, установленном локальным нормативным актом школы; 

2.2.28. перевод в порядке, установленном локальным нормативным актом школы; 
2.2.29. создание общественных объединений в порядке, установленном законодательством РФ 

(за исключением детских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемых 

политическими партиями, детских религиозных организаций). 

2.2.30. Иные академические права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами школы 

2.3. Учащимся предоставляется академическое право на день отдыха в день сдачи крови и 

(или) ее компонентов и в день связанного с этим медицинского осмотра. 

Для реализации данного права учащемуся необходимо подать заявление на имя директора 

школы по форме из приложения к Правилам. 

Заявление подается минимум за один рабочий день до дня сдачи крови и (или) ее 

компонентов или дня связанного с этим медицинского осмотра. Предоставление дней 

отдыха оформляется приказом директора школы. 

Учащийся должен предоставить справку из медицинской организации о том, что он 

сдавал кровь и (или) ее компоненты с указанием даты сдачи и прохождения связанного с 

этим медицинского осмотра, в течение двух недель с момента предоставления дней 

отдыха. Если это время совпадает с каникулами, то считаются недели, когда 

осуществлялся образовательный процесс. 

2.4. Никто не вправе ограничивать обучающихся в правах, гарантированных 

Конституцией и законодательством Российской Федерации. 

2.5. Использование обучающимися своих прав не должно наносить ущерба правам и 

законным интересам общества, государства, школы, правам других обучающихся, 

работников школы и иных граждан. 
 

3.  Меры социальной поддержки обучающихся 
3.1. В Учреждении реализуются меры социальной поддержки, установленные в отношении 

отдельных категорий обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами РФ, ЧР, 

правовыми актами органов местного самоуправления города Чебоксары: 

3.1.1. Обеспечение питанием в соответствии с СанПиНом 2.3/2.4.3590-20, утв. 

постановлением Главного государственного санитарного врача  России от 

27.10.2020 г. №32, постановлением администрации города Чебоксары.  

3.2. Помимо вышеуказанных мер в Учреждении могут устанавливаться меры социальной 

поддержки, закрепленные соответствующим локальным нормативным актом, принятым с 

участием коллегиальных органов управления и реализуемые за счет привлечения внебюджетных 

средств. 
 

  4. Обязанности и ответственность обучающихся 

4.1. Обучающие обязаны: 
4.1.1. соблюдать Устав Учреждения, решения органов управления Учреждением, настоящие 

Правила, иные локальные нормативные акты Учреждения, в том числе требования к 

дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в школе; 
4.1.2. соблюдать требования правил пожарной безопасности, иные требования безопасности 

образовательного процесса; 

4.1.3. выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов и 

работников, сотрудников охраны Учреждения; 
4.1.4. упорно и настойчиво овладевать знаниями, чтобы стать образованным и 

культурным гражданином России, достойно служить Отечеству на гражданском и 



военном поприще, держать себя с достоинством, дорожить честью российского кадета и 

именем Учреждения; 
4.1.5. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, во время уроков внимательно слушать объяснения 

преподавателей, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

4.1.6. в случае пропуска занятий (обязательных мероприятий) из-за болезни учащийся 

предоставляет классному руководителю медицинскую справку или медицинское заключение. 

В иных случаях – заявление или объяснительную от своих родителей (законных 

представителей) с указанием причины отсутствия. 

4.1.7. соблюдать меры безопасности и предупреждения заболеваний, травм,    

воздерживаться от вредных привычек, систематически заниматься физической культурой 

и спортом, заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
4.1.8. быть хорошим товарищем, честным, правдивым, смелым; удерживать товарищей от 

совершения дурных поступков, дорожить именем коллектива считаться с ним, уважать 

честь и достоинство других кадет и работников Учреждения;  уважать старших, быть 

внимательным и предупредительным к пожилым людям, инвалидам, больным и 

маленьким детям, уступать им дорогу, место и оказывать всяческую помощь; уважать 

честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий 

для получения образования другими обучающимися; 
4.1.9. бережно относиться к имуществу Учреждения, к своей форме одежды и вещам 

других обучающихся; 
4.1.10. соблюдать требования делового этикета, принятого в Учреждении; 

4.1.11. соблюдать правила ношения формы одежды, строго соблюдать правила личной 

гигиены, следить за своим внешним видом, выполнять требования к внешнему виду, 

установленные локальным нормативным актом Учреждения; 

4.1.12. С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой школы и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда; 

4.1.13. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни 

или здоровью обучающихся, работников школы, иных экстренных случаев. Во время уроков 

(занятий) обучающиеся могут пользоваться только теми техническими средствами и 

средствами обучения, которые необходимы в образовательном процессе, или теми, которые 

разрешил использовать учитель. Остальные устройства, которые у учащихся есть при себе, 

нужно перевести в беззвучный режим без вибрации и убрать со стола. 

Если в классе предусмотрено место для хранение мобильных средств связи, то учащиеся 

должны по указанию педагога положить туда имеющиеся у них мобильные средства связи и 

забрать их после завершения урока (занятия). 

Во время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования учащиеся вправе использовать 

средства подвижной радиотелефонной связи только в случае возникновения угрозы жизни или 

здоровью обучающихся, работников школы, а также в экстренных случаях: 

- в целях мониторинга и поддержания здоровья обучающегося по указанию врача (при 

документарном подтверждении); 

- при возникновении несчастного случая с учащимся или резкого ухудшения самочувствия; 

- в случае отмены занятий (уроков). 

Для образовательных целей мобильные средства связи не используются. 



4.2.  Другие права и обязанности обучающихся определяются приказами и 

распоряжениями руководителя Учреждения, инструкциями или иными локальными 

актами. 

4.3. За неисполнение или нарушение требований устава, настоящих Правил и иных 

локальных актов школы по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в школе, к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

4.4. Контроль за соблюдением Правил, включая соблюдение дисциплины на учебных 

занятиях и правил поведения в школе, осуществляется педагогическими, руководящими 

работниками работниками школы, определенными директором. 

4.5. По всем вопросам, связанным с обучением, воспитанием, содержанием и бытом 

обучающиеся должны обращаться к своим классным руководителям. По личным 

вопросам обучающиеся могут обращаться к любому работнику Учреждения, в том числе и 

к руководителю Учреждения.  
4.6. Дисциплина в Учреждении обеспечивается: созданием необходимых условий для 

образовательного и воспитательного процесса, содержания и повседневной жизни 

обучающихся; сознательным отношением кадет к учебе, соблюдению требований Устава 

Учреждения и настоящих Правил: методами убеждения, воспитания, а также поощрением 

кадет за успехи в учебе, примерную дисциплину и активное участие в общественной 

работе. Дисциплина и порядок поддерживаются в Школе посредством самоконтроля со 

стороны всех участников образовательного процесса, самоорганизации обучающихся и 

работников, применением мер дисциплинарного взыскания. Истинный дух дисциплины 

проявляется в добрых отношениях обучающихся между собой, к педагогам, воспитателям 

и к Учреждению, в честном исполнении всеми требований и общей заботы о  репутации 

Учреждения.  
4.7. В целях поддержания порядка, обеспечения прав, обучающихся и работников, 

профилактики и раннего выявления дисциплинарных проступков в Школе организуются 

ежедневные дежурства обучающихся и педагогических работников Школы.  

 

5.  Основания и порядок поощрения обучающихся 
5.1. Поощрения обучающихся (в качестве оценки и стимулирования личных достижений) 

устанавливаются за: 

• безупречную учебу, учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, 

конкурсах, смотрах и т. п.; 

• участие в социально значимых мероприятиях, проектах; 

• поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь 

органам государственной власти, участие в волонтерском движении, 

благотворительной деятельности и т. п.). 
5.2. В Школе устанавливаются следующие меры поощрений: 

• объявление личной благодарности; 

• объявление благодарности перед строем (классом); 

• объявление благодарности приказом по школе; 

• направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 

• награждение почётной грамотой и (или) дипломом; 

• награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов» и (или) похвальным листом «За отличные успехи в учении»; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение фотографией у развёрнутого знамени Учреждения с надписью; 

• назначение именной стипендии; 

• занесение в Книгу Почёта, на Доску Почёта; 

• снятие ранее наложенного взыскания. 



5.3. Применять поощрения имеют право: 
Классный руководитель, воспитатель:  
- объявлять благодарность личную; 
 - объявлять благодарность перед строем взвода;  

- снимать ранее наложенное взыскание. 

 Преподаватель:  

- объявлять благодарность личную; 
- объявлять благодарность перед классом. 
Заместители директора, преподаватели ОБЖ:  

- объявлять благодарность личную;  
- объявлять благодарность перед строем;  

- снимать ранее наложенное взыскание;  
-  направлять благодарственное письмо к родителям (законным представителям);  
Руководитель учреждения пользуется правом применять все виды поощрений. 

Принятие решения о поощрении осуществляется руководителем Учреждения на 

основании: 

• представления классного руководителя; 

• представления педагогического совета или иных коллегиальных органов 

управления; 

• обращения отдельных работников Учреждения; 

• обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления; 

• информации СМИ. 
5.4. Награждение ценным подарком осуществляется за счет внебюджетных средств на 

основании приказа руководителя Учреждения по согласованию с Управляющим советом. 
  

6. Условия применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

6.1. Все кадеты равны перед законом и несут ответственность, установленную для граждан Российской 

Федерации, с учётом их возрастных особенностей. 
 В Учреждении постоянно поддерживается обстановка нетерпимости к обучающимся, не желающим 

учиться, совершающим противоправные действия, нарушающим устав учреждения. По отношению к 

отдельным недобросовестным обучающимся применяются меры дисциплинарного и общественного 

воздействия.  

 Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за неисполнение или 

нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

• с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости); 
• во время болезни, каникул; 
• академического отпуска; 
• отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком; 

6.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания:  
- замечание; 
-  выговор;  
- исключение (отчисление) из Учреждения. 

 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних.  

6.4. Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся: 



• неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок 

обучающегося не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения); 

• презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности обучающегося 

толкуются в его пользу); 

• виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие 

последствия, в отношении которых установлена вина обучающегося). 
6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. 
6.6. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов до применения мер дисциплинарного 

взыскания Школа вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у 

несовершеннолетнего обучающегося – в присутствии родителя (родителей) (законного 

представителя)) или направить обучающемуся посре5дством электронной 

информационной образовательной среды Школы уведомление о предоставлении 

письменных объяснений (при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 

наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электронного) 

уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых 

составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. 
6.6. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его от 

обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было наложено 

дисциплинарное взыскание. Меры поощрения в течение срока действия дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не применяются. 
6.7. Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или указание на 

недопущение впредь дисциплинарных проступков не является дисциплинарным взысканием. 
6.8. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, совершившего 

дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодательством РФ 

и ЧР. 
6.9. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации.  

6.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера дисциплинарного 

взыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста 15 лет, за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование Учреждения. 
6.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 
6.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 

лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

6.13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания Учреждение информирует орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. 



6.14. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним общего образования. 

6.15. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) руководителя Учреждения, либо исполняющего обязанности 

руководителя Учреждения, либо иного должностного лица, уполномоченного 

руководителем или исполняющим обязанности руководителя Учреждения на основании 

соответствующего распорядительного акта. Указанный приказ (распоряжение) доводится 

до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в Учреждении. Доведение приказа (распоряжения) 

осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления обучающемуся, 

родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося посредством 

электронной информационной образовательной среды Учреждения (в том числе на 

электронную почту родителей) Отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. Совет 

сержантов, совет родителей обучающихся рассматривают в течение семи учебных дней со 

дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов и направляют Учреждению мотивированное мнение 

в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок не учитывается.  
6.16. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 
6.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений 

Учреждения и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

6.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 
6.19. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического совета, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству коллегиальных органов управления 

Учреждением, органов самоуправления. 

6.20. Администрация Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении Устава Учреждения, совершении 

противоправного действия на рассмотрение Коллегии кадетской чести. 
6.21. При привлечении к ответственности недопустимо ущемление чести и достоинства 

обучающихся. Применение методов физического и психического воздействия к 

обучающимся не допускается. 
6.22.Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающихся, указанного в пункте 6.2. указанного Порядка, а также 

времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов   

обучающихся, советов родителей(законных представителей) несовершеннолетних 



обучающихся организации , осуществляющей образовательную деятельность, 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.    
 

7. Взаимоотношения между администрацией, работниками школы и обучающимися. 

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Учреждения. Оно строится на принципах единоначалия 

и самоуправления. 
7.1.1. Формы самоуправления, порядок формирования органов Управления Учреждением, 

их состав и предназначение регламентируются Уставом Учреждения. 

7.2. Единоначалие является одним из главных условий руководства повседневной жизнью 

и деятельностью Учреждения, а также взаимоотношений между администрацией, 

работниками Учреждения и кадетами. Оно заключается в наделении руководителя 

Учреждения всей полнотой власти по отношению к работникам Учреждения и кадетам; 

возложение на него персональной ответственности за все стороны жизни и деятельности 

Учреждения, кадет. Единоначалие выражается в праве руководителя Учреждения на 

основе оценки обстановки, единолично принимать решения, отдавать соответствующие 

приказы в строгом соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, 

Устава Учреждения и обеспечивать их выполнение.  
7.3. По своему положению в соответствии со штатной должностью все работники 

Учреждения и кадеты по отношению друг к другу являются начальниками или 

подчиненными. Начальник имеет право отдавать подчиненным приказы и распоряжения и 

требовать их исполнения. Начальник должен быть для подчиненного примером 

тактичности, выдержанности и не должен допускать в своих действиях предвзятости. За 

действия, унижающие человеческое достоинство подчиненного, начальник несёт строгую 

персональную ответственность. Подчиненный обязан выполнять приказы (распоряжения) 

начальника. Выполнив приказ (распоряжение), он может подать жалобу, если считает, что 

по отношению к нему начальник поступил неправильно. 
7.4. Ближайший к подчиненному начальник является непосредственным начальником.  
7.5. По своему положению в Учреждении начальниками являются: 

- Руководитель Учреждения и его заместители – для всех работников Учреждения и кадет. 

- Работники Учреждения – для подчиненных в соответствии с занимаемой штатной 

должностью. 
- Педагогический коллектив – для кадет во время уроков и внеклассных занятий по 

предметам. 
- Преподаватели ОБЖ – для воспитателей и кадет. 

- Воспитатели – для кадет во второй половине дня на внеклассных занятиях. 

- Командиры взводов (помощники воспитателей) – для кадет своих взводов 

7.6. Приказ - это распоряжение начальника, обращение к подчиненному (подчиненным) и 

требующее обязательного выполнения определенных действий, соблюдения тех или иных 

правил или устанавливающее определенный порядок, положение. Приказ может быть 

отдан письменно или устно. Письменный приказ в Учреждении является правовым актом 

(основным распорядительным документом), издаваемым на правах единоначалия 

руководителем Учреждения. Устные приказы отдаются всеми начальниками. Приказ 

должен соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации. Приказы 

отдаются в порядке подчиненности. Приказ начальника должен быть выполнен 

беспрекословно, точно и в срок. Кадет, получив приказ, отвечает: "Есть!" - и затем 

выполняет его. О выполнении приказа кадет должен доложить начальнику, отдавшему 

приказ. Кадету не могут отдаваться приказы и распоряжения, не имеющие отношения к 

образовательному процессу, повседневной жизни и деятельности или направленные на 

нарушение Устава Учреждения и законодательства Российской Федерации. 

 7.7. Кадетское приветствие является воплощением товарищеской сплоченности, 

свидетельством взаимного уважения начальников и подчиненных, проявлением общей 



культуры. Все кадеты при встрече (обгоне) начальников должны их приветствовать, при 

этом соблюдать правила, установленные Строевым уставом Вооруженных Сил 

Российской Федерации. 
 7.8.  Кадеты обязаны, кроме того, приветствовать:  

- могилу Неизвестного солдата; 

 - братские могилы воинов, павших за свободу и независимость Отечества; 
 - знамя Учреждения;  
- похоронные процессии, сопровождаемые воинскими подразделениями; 
- друг друга. 

 7.9. Кадеты при нахождении в строю приветствуют по команде: 
 - Президента Российской Федерации; 

-  Главу Чувашской Республики; 
- министра образования;  
- всех прямых начальников. 

 Для приветствия в строю (на месте) преподаватель ОБЖ (воспитатель, помощник 

воспитателя, командир классного отделения), подает команду "Смирно, равнение на-

ПРАВО (на-ЛЕВО, на-СРЕДИНУ", встречает их и докладывает. Например, "Товарищ 

полковник, 2-й курс на занятия построен. Помощник воспитателя вице-старшина Петров". 

При построении Учреждения со знаменем в докладе указывается полное наименование 

Учреждения. При приветствии в строю (в движении) начальник подает только команду.  
 7.10 При нахождении вне строя кадеты приветствуют начальников по команде "Смирно" 

или "Встать смирно".  
7.11 На торжественных собраниях, концертах, спектаклях и в кино команда для 

кадетского приветствия не подается. На общих собраниях Учреждения для кадетского 

приветствия подается команда "Встать. Смирно." и докладывает начальнику. Например, 

"Товарищ полковник. Личный состав школы на общее собрание прибыл. Заместитель 

директора школы подполковник Иванов». 
 7.12. При обращении начальника к кадету кадет принимает строевую стойку и 

представляется. Например, "Кадет Сидоров", "Вице-сержант Иванов". При рукопожатии 

начальник подает руку первым. Если начальник без перчаток, то кадет перед 

рукопожатием снимает перчатку с правой руки. Кадеты без головного убора 

сопровождают рукопожатие легким наклоном головы. 
 7.13. На приветствие начальника или "Здравствуйте, кадеты" все кадеты, находящиеся в 

строю или вне строя, отвечают: "Здравия желаем"; на прощание начальника кадеты 

отвечают: "До свидания". В конце ответа обязательно добавляется слово "товарищ" и 

звание или должность". Например, "Здравия желаем, товарищ полковник", "Здравия 

желаем товарищ преподаватель", "До свидания, товарищ, майор". 

 7.14.  Если начальник поздравляет кадета или благодарит его, то кадет отвечает 

начальнику: "Служу Отечеству". Если начальник поздравляет кадет, находящихся в 

строю, они отвечают протяжным троекратным "Ура", а если начальник благодарит, 

кадеты, находящиеся в строю, отвечают: "Служим Отечеству". 
 7.15.  Кадеты должны постоянно быть примером высокой культуры, скромности и 

выдержанности, свято блюсти кадетскую честь и честь Учреждения, защищать свое 

достоинство и уважать достоинство других. Они должны помнить, что по их поведению 

судят не только о них, но и о чести Кадетской школы в целом. Взаимоотношения в 

Учреждении строятся на основе взаимного уважения. Начальники, обращаясь к кадетам 

называют их по званию и фамилии или только по званию. Например, "Кадет Иванов", 

"Вице-сержант Лебедев". Кадеты, обращаясь к начальникам, называют их по званию или 

должности, добавляя перед званием слово "товарищ". Например, "товарищ майор", 

"товарищ преподаватель". Во внеурочное время кадеты могут обращаться к 

преподавателям и другим работникам Учреждения по имени и отчеству. В повседневной 

жизни кадетам разрешается применять выражение "Слово кадета". Не допускается 



искажение званий, употребление нецензурных слов, кличек и прозвищ, грубость и 

фамильярные выражения, несовместимые с понятием кадетской чести и достоинством 

кадета.  
7.16. В общественных местах, а также в городском общественном транспорте при 

отсутствии свободных мест кадет обязан предложить свое место начальнику (старшему по 

возрасту, женщине). Кадеты должны соблюдать вежливость по отношению к населению, 

проявлять особое внимание к пожилым людям, женщинам и маленьким детям, 

способствовать защите чести и достоинства граждан, оказывать им помощь в несчастных 

случаях, пожарах и стихийных бедствиях. 

8. Размещение обучающихся. 
8.1. Все помещения и территорию Учреждения распределяет и закрепляет за классами 

руководитель Учреждения. Все помещения, а также территория Учреждения должны 

всегда содержаться в чистоте и порядке 
8.2. Верхняя одежда, головные уборы, спортивная форма у обучающихся 1-7 классов 

хранится в индивидуальных шкафах, а 8-11 классов – в общем гардеробе. Места для 

хранения одежды закрепляются за обучающимися и обозначаются ярлычками с указанием 

на них звания, фамилии и инициалов. 

9.Распределение времени и повседневный распорядок. 
9.1. Распределение времени в Учреждении осуществляется так, чтобы обеспечивались 

оптимальные условия для проведения организованной учебы обучающихся, поддержания 

порядка, дисциплины и воспитания обучающихся, повышения их культурного уровня, 

бытового обслуживания, своевременного отдыха и питания. Продолжительность учебного 

времени, времени, необходимого для самостоятельной подготовки к занятиям и 

проведения культурно-массовых и оздоровительных мероприятий определяется 

распорядком дня Учреждения. 

9.2. В соответствии с Уставом Учреждения для обучающихся устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 
9.3. Распределение времени в Учреждении в течение дня, а по некоторым положениям и в 

течение недели осуществляется Распорядком дня. Распорядок дня определяет по времени 

выполнение основных мероприятий учебы, повседневной деятельности и быта 

обучающихся, повседневной деятельности работников и администрации Учреждения. 

Распорядок дня устанавливает руководитель Учреждения на весь учебный год. В 

распорядке дня предусматривается: время прибытия в Учреждение и ухода из него, 

утреннего осмотра, построения, время для проведения утренней зарядки, учебных занятий 

и самоподготовки, трёхразового приема пищи в 1-4 классах, двухразового приёма пищи в 

5-11 классах, воспитательной, культурно-досуговой и спортивно- массовой работы, 

информирования кадет, личных потребностей кадет (не менее 2 часов), прогулки. После 

обеда в течение 30-й минут не должны проводится спортивно-массовые и другие 

мероприятия, связанные с повышенными физическими нагрузками. Все мероприятия 

общественной, информативной, культурно - досуговой и спортивно-массовой работы 

должны заканчиваться не позднее, чем в 19.00. 
9.4. Образовательный, процесс является основным содержанием повседневной 

деятельности обучающихся. Посещение обучающимися занятий и мероприятий, 

предусмотренных учебным планом, обязательно. 
9.5. Лица, виновные в срыве (не проведении занятия), привлекаются к дисциплинарной 

ответственности. 
9.6. Занятия, определенные учебным планом и расписанием, могут быть отменены или перенесены 

только руководителем Учреждения или его заместителями по учебно-воспитательной работе. 

9.7. Обучающиеся должны приходить в Учреждение за 20 минут до построения. Опоздание на 

построение без уважительной причины недопустимо.  Перед построением обучающиеся 

переодеваются в кадетскую форму.  Не рекомендуется оставлять деньги, документы, ценные вещи 



в верхней одежде. Запрещается находиться в гардеробе после окончания переодевания, после 

звонка к началу уроков. 
9.8. Обучающийся должен иметь при себе необходимые принадлежности для использования их 

на уроках по назначению. В Учреждение запрещается приносить: оружие, взрывчатые, 

химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные 

вещества и яды, а также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или 

ограничено в РФ, вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса. Лекарственные средства разрешается приносить только тем обучающимся, которым 

они показаны по медицинским основаниям. 

9.9. Не допускается приводить (приносить) с собой в Учреждение домашних животных, птиц, 

рептилий. 

9.10. В здании Учреждения и на его территории запрещается: 

• распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво; 

• играть в азартные игры; 

• употреблять никотиносодержащую продукцию, курить, употреблять путем вдыхания 

сжиженные углеводородные газы, содержащиеся в потенциально опасных 

газосодержащих товарах бытового назначения, и (или) их пары. 

• использовать ненормативную лексику (сквернословить); 

• находиться в одежде, не соответствующей установленным в Учреждении 

требованиям, в верхней одежде и (или) головных уборах; 

• демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным течениям, 

неформальным объединениям, фанатским клубам; 

• осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих 

вред духовному или физическому здоровью человека; 

• играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест (спортивных 

площадок), за исключением проведения в установленном порядке организованных 

массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

• портить имущество Учреждения или использовать его не по назначению, совершать 

действия, нарушающие чистоту и порядок; 

• перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 

материально ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности; 

• передвигаться в здании и на территории Учреждения на скутерах, велосипедах, 

роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и спортивного 

назначения, если это не обусловлено организацией образовательного процесса, 

культурно-досуговыми мероприятиями; 

• осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории Учреждения без 

разрешения администрации; 

• осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность, в т. ч. 

торговлю или оказание платных услуг; 

• кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех 

осуществлению образовательного процесса без соответствующего разрешения 

руководства Учреждения; 

• решать спорные вопросы с помощью физической силы, психологического насилия. 
Обучающимся также запрещается покидать здание и территорию Учреждения во время 

образовательного процесса без разрешения классного руководителя или дежурного 

администратора. 

9.11. Все занятия (уроки) начинаются и заканчиваются по сигналу в часы, установленные 

распорядком дня. 



9.12. Во время урока обучающиеся занимают свои места в кабинете по указанию классного 

руководи теля или учителя по предмету, который компетентен учитывать при размещении детей 

их физические и психологические особенности. 
9.13. Перед началом урока обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все 

необходимое для работы в классе. 

9.14.  При проведении классных занятий команда "Встать. Смирно." подается перед 

каждым занятием и его окончании. Команду подает дежурный по классу. При прибытии 

преподавателя в класс к нему подходит дежурный по классу и докладывает о готовности к 

занятиям. Например, "Товарищ преподаватель, 5 а класс (1 взвод) к занятию готово. На 

занятии присутствует 14 человек. Кадет Иванов болен. Дежурный по классу кадет 

Петров". 

9.15.  В случае опоздания на урок обучающиеся должны постучаться в дверь кабинета, зайти, 

поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место. 
9.16.  Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя 

шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и иными, 

не относящимися к уроку, делами. По первому требованию учителя (классного руководителя) 

обучающиеся должны предъявлять дневник. При готовности задать вопрос или ответить 

обучающиеся поднимают руку и получают разрешение учителя. 
9.17. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения 

учителя. 
9.18. Во время уроков запрещается пользоваться мобильными телефонами и другими 

техническими устройствами. Следует отключить и убрать все технические устройства 

(плееры, наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный режим и 

убрать его со стола. В отдельных случаях использование мобильных телефонов может быть 

допущено в целях использования в образовательном процессе с разрешения учителя. 

9.19.  Время, отведенное на перемену, предназначается для отдыха и подготовки к следующему 

по расписанию занятию. 
9.20. Допускаются занятия настольными видами спорта в специально отведенных для этого 

местах. 

9.21.  Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается: 

• шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи оконных и 

лестничных проемов и в других местах, не предназначенных для активного движения; 

• толкать друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу 

Учреждения, оставлять мусор вне мусорных корзин; 

• употреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты; 

• громко слушать музыку из записывающих устройств. 
9.22. В случае отсутствия следующего урока, обучающиеся обязаны обратиться к дежурному 

администратору Учреждения, а также поставить в известность своего классного руководителя. 
9.23.  К часу, установленному распорядком дня, приготовление пищи должно быть 

закончено. До начала приема пищи врач (медицинская сестра) совместно с дежурным 

администратором по Учреждению должен проверить качество пищи, произвести 

контрольное взвешивание порций, проверить санитарное состояние обеденного зала, 

посуды и инвентаря. Результаты проверки записываются в книгу учета контроля за 

качеством приготовляемой пищи. В установленное время дежурный преподаватель дает 

разрешение на выдачу пищи. 
9.24.  Обучающиеся должны прибывать в столовую в чистой одежде и обуви в строю, 

тщательно моют руки перед едой. В столовой во время приема пищи должен соблюдаться 

порядок. Запрещается входить в столовую в головных уборах, пальто, куртках и 

спортивной одежде. Лица суточного наряда получают пищу в установленное 

руководителем Учреждения   время.  
9.25. Обучающиеся обслуживаются в столовой согласно графику питания, утверждённому 

администрацией; работники имеют право не обслуживать обучающихся вне очереди. 



9.26. Обучающиеся выполняют требования работников столовой, дежурного учителя, суточного 

наряда проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких 

блюд. 
9.27. Обучающиеся употребляют продукты питания и напитки, приобретенные только в 

столовой. 

9.28. Обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды. 
9.29. Поведение обучающихся во время выездных мероприятий: 
- Перед проведением мероприятия, обучающиеся проходят инструктаж по технике 

безопасности. 

- Обучающиеся, направляющиеся на экскурсию, в музеи, в кино, театр и другие 

общественные учреждения следуют в составе команды во главе со старшим, если курс 

следует на общественное мероприятие в полном составе, то его возглавляет воспитатель.   
- Во время проведения мероприятия обучающимся следует выполнять все указания 

руководителя группы, соблюдать правила поведения на улице, в общественном транспорте. 

- Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом 

движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем. 
- Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать 

руководителю группы об ухудшении здоровья или травме. 
- Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, 

памятникам истории и культуры. 
- Обучающиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие, сделать это они могут 

только с разрешения руководителя группы или классного руководителя. 
 

10. Суточный наряд 
 

  10.1.  Для поддержания внутреннего порядка, охраны имущества, контроля за 

состоянием обучающихся, своевременного принятия мер по предупреждению 

правонарушений, а также выполнение других обязанностей в Учреждении ежедневно 

назначается суточный наряд. 

10.2.  Состав суточного наряда объявляется в составе по Учреждению на весь учебный 

год. Предусматривается следующий состав суточного наряда:  
- дежурный по Учреждению – из числа педагогов; 
 - помощник дежурного по Учреждению– из числа кадет; 

 - медицинская сестра; 
- вахтёр; 

- сторож. 

При необходимости состав суточного наряда Учреждения может быть изменен 

руководителем Учреждения. 
10.3. Для поддержания порядка в учебное время еженедельно из состава 5-11 классов 

назначается дежурный класс. 

10.4. Все лица суточного наряда должны твердо знать, точно добросовестно исполнять 

свои обязанности, настойчиво добиваясь выполнения распорядка дня и соблюдения 

других правил внутреннего регламента. Без разрешения дежурного администратора по 

Учреждению лица суточного наряда не имеют права прекращать или передавать кому-

либо исполнение своих обязанностей. 

10.5. Все дежурные и их помощники должны иметь на левой стороне груди нагрудный 

знак с соответствующей надписью. 
10.6.  Подготовка лиц, назначаемых на дежурство, их заступление в суточный наряд и 

смена осуществляется в порядке определенным директором Учреждения.  

10.7. Обязанности лиц, суточного наряда, определяются должностными инструкциями, 

утверждаемыми руководителем Учреждения. 
11. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 



11.1.  Сохранение и укрепление здоровья, физическое развитие обучающихся - важнейшая 

и неотъемлемая часть их подготовки к профессиональному служению Отечеству. Забота 

руководителя, администрации и работников Учреждения о здоровье обучающихся 

является одной из основных обязанностей в их повседневной деятельности. 

 11.2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся достигается:  

- проведением руководителем, администрацией и работниками Учреждения мероприятий 

по оздоровлению условий их учебы и быта;  
- регулярными занятиями физической подготовкой и спортом;  
- осуществлением санитарно-гигиенических, противоэпидемических и лечебно- 

профилактических мероприятий в Учреждении. 
 11.3.  Повседневная деятельность обучающихся должна осуществляться с соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации об оздоровлении условий: 

образовательного процесса и быта обучающихся (воспитанников) общеобразовательных 

учреждений. 

11.4.  Основными направлениями деятельности администрации и работников Учреждения 

по оздоровлению условий учебы и быта кадет являются: 
 - установление и своевременное доведение до обучающихся необходимых требований 

безопасности, обеспечение их выполнения;  
- строгое выполнение санитарных норм и требований по размещению обучающихся, 

организации их питания и другим видам материального и бытового обеспечения; 
 - организация точного выполнения распорядка дня, строгого соблюдения предельно 

допустимых норм учебной нагрузки. 
11.5.  Занятия физической подготовкой и спортом (не менее двух часов) проводятся в 

целях укрепления их здоровья, повышения устойчивости организма к различным резким 

изменениям физических факторов окружающей среды.  

11.6. Занятия физической подготовкой и спортом осуществляются на утренней 

физической зарядке, учебных занятиях, во время спортивно-массовой работы и в ходе 

самостоятельных тренировок. На занятиях выполняются физические упражнения с 

использованием различных способов тренировки и дозирования физической нагрузки с 

учетом возраста и состояния здоровья кадет. Занятия спортом проводятся в спортивных 

секциях и командах в установленное распорядком дня время. 
11.7. Каждый кадет должен заботится о сохранении своего здоровья, не скрывать 

заболеваний, строго соблюдать правила личной и общественной гигиены, воздерживаться 

от вредных привычек. 
11.7.1. Правила личной гигиены включают:  

-  мытье рук перед приемом пищи;   

 - соблюдение режима и гигиены сна; 

 - соблюдение правил посадки за столом, письма и чтения книг: 
 - содержание в чистоте одежды, обуви и постели;  
- ношении сменной обуви в помещении; 

- прическа кадета должна быть аккуратной, отвечать требованиям гигиены; 
- каждый кадет должен постоянно иметь при себе чистый носовой платок и расческу.  

11.7.2. Правила общественной гигиены включают:  
- поддержание чистоты в учебном корпусе, туалетах и других местах общего пользования;  
- регулярное проветривание помещений; 

 - поддержание чистоты в общественных местах и на территории Учреждения. 
  

 12. Особенности внутреннего распорядка на летнем учебном сборе 
    

12.1. Особенности внутреннего порядка на учебном сборе определяются приказом 

руководителя Учреждения перед выездом кадет на летний учебный сбор.   
  



            13. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся 
13.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающиеся и 

(или) их родители (законные представители) самостоятельно или через своих выборных 

представителей вправе: 

• направлять в органы управления Учреждением обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод, законных интересов и социальных 

гарантий обучающихся; 

• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения; 

• использовать иные, не запрещенные законодательством способы защиты своих 

прав и законных интересов. 

13.2. В целях обеспечения безопасности, защиты жизни и здоровья обучающихся в 

организации ведется видеонаблюдение посредством камер открытого (закрытого) типа, 

установленных в учебных помещениях, на входе, по периметру зданий и территории 

организации. Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется 

в соответствии с законодательством о персональных данных. 
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